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V zmysle § 14 ods. 5 písm. e) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zmien a doplnkov a podľa § 2 
ods. 1 vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno–vzdelávacej 
činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, riaditeľstvo Centra 
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Zvolene predkladá nasledujúcu 
správu.  
 

 

a) Základné identifikačné údaje  
 
Názov :   Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie  
 
Adresa :   Dukelských hrdinov 44, Zvolen  
 
Telefónne číslo :  Zvolen:   045/5335502, 045/ 5332189 

   riaditeľ 045/ 5402619,  
    
   Krupina: 045/ 5512493 
 
E-mailová adresa : pppzvolen@stonline.sk ,   ppp@slovanet.sk   
 
Webová stránka :  www.cpppapzvolen.webnode.sk  
 
IČO:   37948873 
 
DIČ:   2021759124 
 
Forma hospodárenia: Rozpočtová organizácia  
 
Zriaďovate ľ:  Krajský školský úrad v Banskej Bystrici, ČSA 26,  

      974 01 Banská Bystrica  
 
Vedúci zamestnanci :  Mgr. Eva Mrenicová – riaditeľka  

                   Mgr. Miroslav Brada – zástupca riaditeľky  
 
 
V školskom roku 2009/2010 prešlo CPPPaP Zvolen niekoľkými zmenami v organizácii ale aj 
v riadení zariadenia. Rozhodnutím KŠU v Banskej Bystrici  bolo zrušené CPPPaP v Krupine 
a následne dodatkom k zriaďovacej listine CPPPaP Zvolen vytvorené alokované pracovisko 
v Krupine. V období od 1.10.2009 do 31.12.2009 bol zastupovaním riaditeľa CPPPaP vo 
Zvolene vymenovaný Mgr. Brada, jeho zastupovaním bola od 1.10.2009 vymenovaná Mgr. 
Matušková.  
Od 1.1.2010 je riaditeľkou zariadenia Mgr. Eva Mrenicová a jej zastupovaním poverený Mgr. 
Brada Miroslav. 
 
 
Organizačná štruktúra CPPPaP:  
 

- úsek poradenstva osobnostného a vzdelávacieho vývinu;  
- úsek poradenstva sociálneho vývinu a prevencie;  
- úsek ekonomicko-hospodárskych činností;  
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Účel a činnosť CPPPaP:  
 

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Zvolene poskytuje v zmysle 
zákona č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a Vyhlášky č. 325/2008 o školských 
zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie deťom od narodenia a žiakom do ukončenia 
prípravy na povolanie v školách, ktoré sa nachádzajú v jeho územnej pôsobnosti komplexnú 
psychologickú, špeciálno-pedagogickú , diagnostickú, výchovnú, poradenskú a preventívnu 
starostlivosť okrem detí a žiakov so zdravotným postihnutím, najmä v oblasti optimalizácie ich 
osobnostného, vzdelávacieho, a profesijného vývinu a porúch správania. Zákonným zástupcom 
a pedagogickým zamestnancom poskytuje poradenské služby.  
V spolupráci s rodinou, školou a školským zariadením poskytuje preventívnu výchovnú a 
psychologickú starostlivosť.  
 
 

b) Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 
odborných zamestnancov zariadenia  

Stav zamestnancov aktuálny k 31.8.2010: 
  
 Riadite ľka : 

Špeciálny pedagóg  Mgr. Eva Mrenicová úväzok 1,0 

O
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ní
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ci

 

Pracovisko:   
Dukelských hrdinov 44,  ZVOLEN    960 01 

 

sociálny pedagóg Mgr. Mariana Matušková úväzok 1,0 

psychológ PhDr. Jarmila Stančíková úväzok 1,0 

psychológ Mgr. Katarína Divulit 
Zastupovanie počas MD a RD 

(Mgr. Mamoňová Lorencovičová 
Silvia), úväzok 1,0 

špeciálny pedagóg Mgr.Elena Sládeková úväzok 1,0 

   
Pracovisko:  

Kuzmányho nábrežie 18,  ZVOLEN    960 01  

psychológ Mgr. Miroslav Brada úväzok 1,0 

sociálny pedagóg Mgr. Sylvia Tichá úväzok 1,0 

Pracovisko:   
Svätotrojičné nám.20,      KRUPINA   963 01  

psychológ Mgr. Miroslava Uličná úväzok 1,0 

špeciálny pedagóg Mgr.Soňa Selečéniová úväzok 1,0 

   

N
ep

ed
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za
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 informačno –ekonomické 
činnosti 

Ing. Janka Kladivíková úväzok 1,0 

upratovačka Marta Kováčová úväzok 0,2 

upratovačka Kamiačová Irena úväzok 0,2 

sezónny kurič Švidráň  Imrich úväzok 0,4 

údržbár  Šemoda Ivan úväzok 0,1 

 
Všetci odborní zamestnanci sp ĺňajú kvalifika čné predpoklady. 
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Riaditeľka Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Zvolene - Mgr. 
Eva Mrenicová - na základe ustanovenia § 32 ods.3 zákona č. 317/2009 Z. z. o odborných 
zamestnancoch a pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a po prerokovaní so zriaďovateľom – Krajským školským úradom v  Banskej Bystrici určila 
nasledujúcu štruktúru kariérových pozícií . 
      
Kariérové pozície v CPPPaP vo Zvolene: 

  
1. odborní zamestnanci špecialisti podľa § 33 zákona č.317/2009 Z. z.: 

 Mgr. Eva Mrenicová - uvádzajúci odborný zamestnanec 

 iní zamestnanci vykonávajúci špecializované činnosti :  

- Mgr. Elena Sládeková-  špecialista pre výchovné a kariérové poradenstvo  
- Mgr. Silvia Tichá -  špecialista pre prevenciu – koordinátor prevencie  
- Mgr. Miroslav Brada  -   špecialista pre prácu s nadanými deťmi  

 
2. vedúci odborní zamestnanci podľa § 34 zákona č. 317/2009 Z. z.: 

 Mgr. Eva Mrenicová    -  riaditeľka   

 Mgr. Brada Miroslav -   zástupca riaditeľa 

 
c) Údaje o počte klientov zariadenia:  

V školskom roku 2009/2010 bolo poskytnuté komplexné psychologické vyšetrenie a následná 
psychologická starostlivosť 1140 klientom CPPPaP . Kvantitatívny prehľad činnosti podľa 
výstupov zo systému EVUPP uvádzame v nasledovných tabuľkách.  
 

1. Klienti podľa druhu školy, zariadenia 
 

druh školy, zariadenia 

Vyšetrení klienti 

spolu 

v tom 

jednorazovo opakovane 

indivi- skupinovo indivi- skupinovo 

duálne   duálne             

Materské školy a špeciálne MŠ 462 293 35 118 16 

Základné školy - I. stupeň 237 72 18 146 1 

Základné školy - II. stupeň 175 29 24 87 35 

ŠZŠ pre žiakov zo zdrav. znevýhod. 12 1 0 11 0 

ZŠ (špeciálne triedy + integrovaný) 11 1 0 3 7 

Gymnáziá 135 4 82 9 40 

Stredné odborné školy 54 11 26 17 0 

Špeciálne SOŠ, OU a praktické školy 2 2 0 0 0 

Ostatné zariadenia 0 0 0 0 0 

Rodiny, školsky nezaradené 52 47 0 5 0 

Celkový súčet:  1140 460 185 396 99 

 
 
 
 



 
 

 Str. 5/16 

 
 

2. Klienti  CPPPaP podľa dochádzky 
 

  Počet 

Evidovaní klienti 1140 

v 
to

m
 

deti 

pred začiatkom povinnej školskej 
dochádzky 

462 

plniace povinnú školskú dochádzku 435 

po ukončení povinnej školskej 
dochádzky 

243 

rodič 0 

iné osoby (učiteľ, študent a pod.) 0 

Klienti z počtu evidovaných klientov, ktorým bola 
odporúčaná ústavná starostlivosť 

0 

Kontakty 

odborné 51 

informačné 19 

telefonické intervencie 300 

 
 

3. Dôvody príchodu a iniciátor príchodu klienta do CPPPaP 
 

Dôvod príchodu 

Počet v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

klientov depistáž klient rodič, škola výchov. zdravot. kurátor,   iný 

spolu 
 

sám zák.zást.   
zaria- 
denie 

zaria- 
denie 

polícia, 
súd 

  

Školská zrelosť 507 10 0 236 258 2 0 0 1 

Problémy v učení 259 1 0 66 188 0 3 0 1 

Problémy v správaní 80 0 0 45 32 1 1 1 0 

Disociálna činnosť 5 0 0 3 1 1 0 0 0 

Osobostné a psychické 
 problémy 

25 0 0 22 3 0 0 0 0 

Profesijná orientácia 235 0 1 11 223 0 0 0 0 

Soociálno-patologické javy 7 0 0 5 2 0 0 0 0 

Poruchy vo vývine reči 4 0 0 4 0 0 0 0 0 

Rodinné a iné dôvody 18 0 2 14 1 0 1 0 0 

Rovesnícky aktivista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Celkom: 1140 11 3 406 708 4 5 1 2 
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4. Klienti, ktorým bola poskytnutá odborná starostlivosť 

odborná starostlivosť 

Počet aktivít Počet  účastníkov 

spolu 

v tom 

spolu 

v tom na aktivitách 

individuálne skupinové individuálnych skupinových 

jedno- opaku- jedno- opaku- jedno- opakujú- jedno- opakujú- 
razové júce sa razové júce sa razových cich sa razových cich sa 

Diagnostika 3056 1660 1358 18 20 1458 627 543 184 104 

 v
 t

o
m

 

 psychologická 1896 1183 689 14 10 877 330 280 183 84 

pedagogická/špeciálno-pedagogická 867 226 633 3 5 321 117 188 1 15 

 sociálna 293 251 36 1 5 260 180 75 0 5 

 iné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Poradenstvo 816 342 447 10 17 767 264 352 69 82 

 v
 t

o
m

 

 psychologické 577 310 246 10 11 606 241 218 69 78 

 pedagogické (liečebné a špeciálne) 194 13 178 0 3 133 9 121 0 3 

 špeciálno-pedagogické 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 sociálne 44 19 22 0 3 27 14 12 0 1 

 iné 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Terapia 79 4 74 0 1 20 2 17 0 1 

 v
 t

o
m

 

 psychoterapia 3 0 3 0 0 2 0 2 0 0 

 liečebno - pedagogická 75 4 71 0 0 17 2 15 0 0 

 socioterapia 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

 iné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rehabilitácia 363 0 347 0 16 46 0 45 0 1 

 v
 t

o
m

 

 sociálno - psychologický tréning 16 0 16 0 0 6 0 6 0 0 

 reedukácia a psychagogika 347 0 331 0 16 40 0 39 0 1 

 nácvik sociálnej komunikácie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 korekcia/kompenzácia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 iné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Katamnéza 6 1 4 1 0 6 0 5 1 0 

Celkový počet: 4320 2007 2230 29 54 2297 893 962 254 188 
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5. Odborno-metodická činnosť CPPPaP 

  
Počet 

aktivít  účastníkov 

Individuálne činnosti 
telefonické intervencie 230 300 

konzultácie s rodičom 136 200 

Skupinové činnosti 

pre rodinu, v teréne 0 0 

výcviková skupina 0 0 

vedenie prednášok, besied a pod. 13 316 

Činnosti pre pedagógov, vedenie kurzov, seminárov 2 25 

vých. poradcov, koordinátorov, prednášky, besedy 4 30 

iných odb. zamestnancov metodické návštevy na školách 75 209 

Ostatné odborné činnosti 

osvetová, informačná a propag. činnosť 23 42 

projekty pre školy 0 0 

odb. podklady pre výchovno-vzdel. plány 7 28 

odborné konzultácie pre iných odborníkov 23 40 

tvorba metodických materiálov 2 2 

metodická a supervízna činnosť 0 0 

      

Ostatné odborné činnosti 
zamestnancov 

prieskumná a publikačná činnosť 1   

účasť na odborných podujatiach 40   

Počet predložených projektov 0   

Počet schválených projektov 0   

Dotácia schválených projektov v Euro 0,0   

 
 
6. Prevencia sociálnej patológie 

Prevencia sociálnej patológie 

Počet Počet projektov Finančné 

aktivít účastníkov 
predlo- schvá- prostriedky  

žených lených v Euro 

Skupinové činnosti 84 902 0 0 0,0 

v 
tom 

výcviková skupina 57 382 0 0 0,0 

prednášky, besedy 27 520 0 0 0,0 

Služby pedagógom 13 92 0 0 0,0 

v 
tom 

metodické konzultácie 8 16 0 0 0,0 

kurzy, semináre, prednášky 5 76 0 0 0,0 

Vzdelávanie preventistov 0 0 0 0 0,0 

Ostatné odborné činnosti 12 512 0 0 0,0 

v 
tom 

publikačná a osvetová činnosť 3 393 0 0 0,0 

propagačné a informačné akcie 5 5 0 0 0,0 

pobytové akcie 4 114 0 0 0,0 

Celkom:  109 1506 0 0 0 
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d) Údaje o ďalšom vzdelávaní odborných zamestnancov zariadenia:  
 

• V školskom roku 2009/2010  všetci zamestnanci CPPPaP  ZVOLEN absolvovali v 
predpísanom rozsahu školenia v oblasti BOZP, PO a CO.  

• V tomto školskom roku absolvovali pracovníci nášho CPPPaP nasledovné semináre, 
workshopy, kurzy a vzdelávanie:  
1. externe 

- Odborný seminár – Katedra psychológie PF BB – PhDr. Stančíková 
- Psychoterapeutický výcvik – Mgr. Brada  
- Účasť na celoslovanskej konferencii „ Cesta k vzdelaniu“ – Mgr. Brada 
- Seminár – Možnosti pomoci pri závislostiach - Námestovo – Mgr. Matušková 
- Seminár – Prevencia a riešenie závoslosti v meste Zvolen 
- Výcvikovo – vzdelávacie školenie pracovníkov výchovného poradenstva 

a prevencie  
- v oblasti univerzálnej a selektívnej prevencie Drogových závoslostí – 

Mgr.Matušková,     
- Mgr.  Uličná  ( výcvik trval 3x 5 dní ) 
- Účasť na seminári v CPPPaP BB pre pracovníkov poradní – Mgr. Sládeková  
- Účasť na medzinárodnej konferencii o „ Inkluzívnom vzdelávaní“ - 

Mgr.Mamoňová Lorencovičová Silvia – aktívne vystúpenie 
- Účasť na odbornej trojdňovej stáži v CPPPaP Banská Bystrica – Mgr. Uličná,  

Mgr.Mamoňová Lorencovičová 
- Účasť na workshope „Začíname v psychologickej praxi“ – Mgr. Uličná, 

Mgr.Mamoňová 
- Test stromu – Mgr. Uličná 
- Účasť na konferencii „ Grafomotorika a ergonomika písania“ – Mgr. Selečéniová 
- Čítanie s porozumením  - Mgr. Selečéniová 
- Aktuálne otázky školskej integrácie a  vzdelávacie programy pre žiakov so  

zdravotným znevýhodnením - Námestovo  - Mgr. Mrenicová 
- Metodické stretnuttie špeciálnych pedagógov a psychológov v CPPPaP BB – 

Mgr. Uličná,  Mgr. Mrenicová 
- Metodické stretnutie so špec.ped. CPPPaP v BB – Mgr. Sládeková, 

Mgr.Mrenicová 
- Pracovný poriadok – Mgr. Mrenicová 
- Zákonník  práce – Mgr. Mrenicová 

 
2. interné školenia :  

- s logopédom – téma: dysfázia  - narušený vývin reči 
- s pedopsychiatričkou – téma: ADHD/ ADD , touretov syndróm, možnosti spolupráce 
- so školskými špeciálnymi pedagógmi na tému „Integrácia, potreby spolupráce nášho    

zariadenia   so školami“ 
 

e) Údaje o aktivitách a prezentácii zariadenia na verejnosti  
 

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vo Zvolene sa v školskom 
roku 2009/2010 v rámci svojej odbornej činnosti a informačných aktivít prezentovalo medzi 
pedagogickou, rodičovskou a inou verejnosťou a medzi deťmi a mládežou rôznymi formami.  
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1. Články, leták, webová stránka 
- Vytvorili sme leták pre potreby osvety a propagácie, ktorý je zverejnený na webovej stránke 

a je postupne distubuovaný do škôl, školkých zariadení, rodičom a spolupracujúcim 
organizáciám. Leták informuje o kompetenciách zariadenia, o činnosti zariadenia o 
personálnom obsadení zariadení a je vytvorený s cieľom informovať verejnosť a sprístupniť 
služby našeho zariadenia širokej verejnosti. 

 
- Pracovali sme na vytvorení webovej stránky - www.cpppapzvolen.webnode.sk 

Webová stránka CPPPaP vo Zvolene je skonštruovaná tak aby aktuálne informovala o práci 
v zariadení, sú na nej uverejnené základné infornmácie o zariadení, o službách zariadenia 
a postupne uverejňované metodické materiály pre rodičov, učiteľov a širokú verejnosť. 
Pomocou webovej stránky možné kontaktovať našu poradňu stiahnuť si prihlášku na 
vyšetrenie a iné potrebné dokumenty alebo kontaktovať odborných zamestnancov 
s odbornými otázkami, prípadne požiadavkami na konzultácie a iné. 
 

- Účasť na konferencii Spoločnosti záhradkárskej a krajinnej tvorby – prednáška – Vplyv 
detských ihrísk na psychický vývin detí – Mgr. Brada  

 
- Článok v novinách o „ Detskej konferencii“ 
 
- Aktuálne informácie na stránke mesta ohľadom koordinátorov a tiež Peer programu 
 
- Aktívna účasť našej zamestnankyne Mgr. Tichej v pracovnej skupine „ Stratégia prevencie 

a riešenie závislostí v meste Zvolen“ 
 
V rámci odbornej metodickej činnosti sme pre potreby škôl, školských zariadení a rodičov v 
školskom roku 2009/2010 spracovali formou letákov a metodických listov aleb o materiálov 
nasledovné témy:  

- Metodický materiál o poruchách učenia 
- Špeciálno-pedagogické diagnosticko-pracovné listy – slovenský jazyk, matematika 1.-

4.roč. 
- Poruchy správania u detí predškolského veku 
- Stimulácia reči  u detí predškolského veku s oneskoreným vývinom reči 
- Leták CPPPaP Zvolen 
- Leták – školská spôsobilosť – metodický materiál pre rodičov 
- Metodický materiál – Grafomotorika – praktické rady 

 
Tieto materiály postupne uverejňujeme na našej novovytvorenej webovej stránke 
www.cpppapzvolen.webnode.sk 
 

2. Besedy prednášky pre rodi čov a pedagógov 
V rámci metodickej činnosti odborní pracovníci informovali  o našej činnosti a poslaní zariadenia 
na besedách a prednáškach na MŠ  a ZŠ, ktoré boli usporiadané pre rodičov ale aj pre 
pedagógov škôl a školských zariadení.   
 
besedy na MŠ na tému školská spôsobilos ť – pre rodi čov 

9 prednášok na MŠ v rámci rodičovských združení 
 
besedy na ZŠ na tému školská spôsobilos ť – pre rodi čov 

1 prednáška na ZŠ 
 
besedy na MŠ pre u čiteľky MŠ na témy: 

2 prednášky: 
- Rozvoj grafomotoriky,  
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- Rozvoj predmatematických predstáv u detí predškolského veku  
 
besedy na ZŠ pre pedagógov ZŠ na témy: 

3 prednášky : 
- Poruchy učenia a hodnotenie žiakov so ŠVVP  
- Dyskalkúlia  
- Práca s menej talentovanou mládežou – žiaci v hraničnom pásme  

   
 
ďaľšie aktivity v rámci metodického vedenia a prezentá cie zariadenia: 

- OPK špeciálnych pedagógov – Prezentácie práce CPPPaP  a Hodnotenie žiakov so 
ŠVVP 

- Stretnutie riaditeľov MŠ Okresu Zvolen – prezentácia práce CPPPaP, potreby 
spolupráce s MŠ – realizované v spolupráci s CŠPP 

- Stretnutie riaditeľov ZŠ okresu Zvolen - prezentácia práce CPPPaP, aktuálne problémy 
integrácie - realizované v spolupráci s CŠPP 

 
Metodické vedenie u čiteľov v triedach pre žiakov s intelektovým nadaním 

- identifikácia intelektovo nadaných žiakov  a následné metodické vedenie učiteľov – dohoda 
o spolupráci s 1. ZŠ Jilemnického, Zvolen.  

 
3. Prevencia 
Odborní zamestnanci CPPPaP Zvolen realizujú v rámci preventívnych aktivít rôzne prednášky a 
besedy. V školskom roku 2009/2010 boli tieto aktivity realizované na základe aktuálnych 
požiadaviek a potrieb škôl ne tieto témy:  
 
14 prednášok: 

- Prevencia užívania legálnych a nelegálnych drog -  2 triedy 
- Drogy, alkohol, tabak – pre 8.- 9. ročník 
- Prevencia šikanovania –  1 trieda SŠ 
- Obchodovanie s ľuďmi –  1 trieda ZŠ 
- Prevencia drogových závislostí – 6 tried SŠ , 3 triedy ZŠ 

 
V oblasti prevencie sa môžeme pochváliť dobrou spoluprácou s koordinátormi prevencie 
v okrese Zvolen a usporadúvaním už tradičných akcií.  
 
Pravidelné stretnutia koordinátorov ZŠ , ktoré má už dlhoročnú tradíciu. 
 
Stretnutia koordinátorov SŠ . 
 
Realizácia „Detskej konferencia 2010“  – CPPPaP Zvolen bolo hlavným spoluorganizátorom 
podujatia zameraného na prevenciu DZ a na zdravý životný štýl. V rámci detskej konferencie 
prebehla výtvarná súťaž, literárna súťaž. Aktívne sa do programu zapojilo 13 škôl okresu 
Zvolen, v rámci konferencie sa uskutočnila výstava kníh s protidrogovou tématikou, ochutnávka 
zdravej výživy. Pozvanie na túto akciu prijali primátor mesta Zvolen, viceprimátorka mesta 
Zvolen, náčelník MsP, odborní pracovníci pracovnej skupiny riešenie prevencie DZ v meste 
Zvolen 
 
Realizácia akcie „Dúhové dni“  – v mesiaci november realizuje naše zariadenia v spolupráci 
s POS stretnutie žiakov ZŠ. Toto súťažné stretnutie je zamerané na prevenciu drogových 
závislostí, prevenciu kriminality a ochranu životného prostredia. 
 
Realizácia akcie „Š ťastie po záruke“  – v spolupráci s POS a Internátom pri SSŠ Drevárskej 
realizujeme stretnutie stredoškolskej mládeže zamerané na prevenciu drogových závislostí, 
prevenciu kriminality a medziľudské vzťahy. 
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Odborný seminár pre koordinátorov SŠ  – „ Sekty kulty“ 
 
Rovesnícke skupiny  – Peer aktivisti – 3 skupiny  
 
Letné sústredenie PEER aktivistov – Donovaly – 16.8.- 20.8.2010 – v spolupráci s Mestom 
Zvolen a občianskym združením DF Zvolen  
 
4. Skupinová činnos ť 
V školskom roku 2009/2010  sa realizovala skupinová činnos ť v našom zariadení 
v nasledovnom rozsahu:  

 
- ZŠ Hontianske Moravce – práca s triednym kolektívom 5 stretnutí - „Každý je vzácny“  
- Depistáž šikany v triede – 1.ZŠ , Krupina 
- „ Miniklub“  - deti s poruchami učenia a správania 
- Klub „ Do Pohody“ – deti s poruchami správania – realizovaný v CVČ Domino – október 

– marec – realizácia Mgr. Tichá, Mgr Matušková 
- skupina predškolákov - stimulačný program – deti s odkladom školkej dochádzky – 

Mgr.Mrenicová 
- deti s poruchami učenia – skupinová reedukacia – miniklub – Mgr. Mrenicová, 
- stimulačné programy pre deti predškolského veku realizované priamo v MŠ , 2 skupiny, 

Mgr.Selečéniová 
 

 
5. Skupinové vyšetrenia detí a žiakov :  
V školskom roku 2009/2010 sme v  spolupráci so školami  sa realizovali tieto skupinové 
vyšetrenia detí a žiakov :  

- proforient ZŠ Jilemnického 1, Zvolen – 22 žiakov 
- proforient GAS, Krupina – 31 žiakov 
- proforient GAS, Krupina – 22 žiakov 
- proforient 8 ročné gymnázium Zvolen – 29 žiakov 
- proforient OA, Krupina – 28 žiakov 
- skupinové vyšetenie detí do výberovej triedy – jazyková trieda – 45 žiakov 
- rediagnostické skupinové vyšetrenia v triedach pre žiakov s intelektovým nadaním 
- skupinové vyšetrenie žiakov do výberovej triedy – športová trieda – 29 žiakov 

 
6. spolupráca s výchovnými poradcami  ZŠ a SŠ  
V školskom roku 2009/2010 sa konali dve stretnutia výchovných poradcov, ďalšia výmena 
informácií prebiehala prostredníctvom programu PROFORIENT a individuálnymi konzultáciami.  

 
7. Deň otvorenej poradne  
Pozitívne hodnotíme zavedenie Dňa Otvorenej poradne – konzulta čný deň pre verejnosť, 
učiteľov, rodičov, ktorý realizujeme ¼ ročne.  
Školy a školské zariadenia sú informované o tejto aktivite na webovej stránke ale aj mailovou 
poštou. V školskom roku 2009/2010 sa konali 2 Dni otvorenej poradne – apríl, jún 

 
8. Spolupráca s inými inštitúciami a odborníkmi   
Pozitívne môžeme ohodnotiť spoluprácu s odbornými lekármi – pedopsychiatrom, neurológom 
a inými spolupracujúcimi organizáciami, zlepšenú spoluprácu s CŠPP – realizácie spoločných 
aktivít,  spoluprácu s Mestským úradom – umožnenie účasti na poradách riaditeľov škôl, 
spolupráca na „ Detskej konferencii“ a iné. Spolupráca s Podpolianskym osvetovým strediskom ( 
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POS ) – spolupráca pri Dúhových dňoch, Šťastie po záruke, CVČ Domino – poskytovanie 
miestností pre skupinové aktivity a ďalej aj s občianskymi združeniami zameranými na prácu 
s mládežou a inými inštitúciami. 
 
 
f) Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

 
 Prevencia drogových záležitostí – peer program – podané na Mesto Zvolen – projekt 
schválený ale nebol podporený pre nedostatok finančných prostriedkov 
 
 Prevencia porúch učenia u detí predškolského veku – podané na ING Nadáciu – projekt 
schválený ale nebol podporený pre nedostatok finančných prostriedkov 

 
 
g) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou     

    inšpekciou v škole 
    V školskom roku 2009/2010 nebola realizovaná inšpekčná činnosť v našom zariadení 
 
 
h) Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy 

 

1.Budovy, priestory:  

 Zamestnanci CPPPaP vo Zvolene vykonávajú svoju činnosť v dvoch budovách - v budove na 
ul. Dukelských hrdinov 1211/44 a v budove na Kuzmányho nábreží 18, čo pokladáme za 
nevýhodu vzhľadom na potrebu komunikácie medzi odbornými zamestnancami, zlepšenie 
tímovej spolupráce, ale aj pre veľké náklady na prevádzku. Budovy sú poškodené a potrebujú  
opravy – fasáda, strecha, interiér. 
V budove na Kuzmányho nábreží je novšie zariadenie, priestrannejšie kancelárie. V budove  na 
Dukelských hrdinov je zariadenie, ktoré bude potrebné postupne meniť z dôvodu fyzického 
opotrebovania – nefunkčnosti.  
Pri aktuálnom počte zamestnancov má každý zamestnanec vlastnú pracovňu. V prípade 
doobsadenia zariadenia do limitu zamestnancov 17 sa situácia zmení. Budú chýbať miestnosti 
pre zamestnancov a niektorí odborní pracovníci budú musieť sedieť v kancelárii po dvoch čo 
bude náročné pri zvládaní práce hlavne pri koordinácii individuálnych vyšetrení, konzultácií 
a inou individuálnou prácou s klientom. 
V tomto čase nemáme klubovú miestnosť. Pri realizácii klubovej činnosti, alebo skupinovej 
činnosti spolupracujeme s CVČ DOMINO, ktoré nám poskytuje priestory na túto prácu. 
Pracovisko Krupina sa nachádza v prenajatých priestoroch  na Svätotrojičnom námestí  20, 
Krupina, je zariadené novým vyhovujúcim nábytkom.  
V prípade ak by bolo možné získať finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu prípadne  
realizovať projekt so zameraním na prestavbu a dostavbu zariadenia a je našou víziou spojiť 
zariadenie vo Zvolene na jedno pracovisko. 
.  
2.Výpočtová a kancelárska technika, audio, pripojenie na i nternet.  
CPPPaP je neuspokojivo vybavené výpočtovou technikou. PC má k dispozícii každý pracovník 
CPPPaP avšak niektoré PC sú zastaralé.  
CPPPaP vo Zvolene vlastní TV prijímač a dva CD-prehrávače. Táto technika je využívaná pre 
prácu s deťmi a mládežou.  
V tomto roku sa zabezpečilo pripojenie k internetovej sieti pre všetkých odborných 
zamestnancov, teda na všetky PC, ktoré máme k dispozícii. 
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3. Knižnica.  
Vybavenie odbornou a detskou literatúrou je na priemeranej úrovni. Bolo by potrebné doplniť 
knižnicu aktuálnymi odbornými titulmi. 
Poradňa odoberá tieto periodiká  Učiteľské noviny, ZOOM –m, Prevencia  
V budúcom školskom roku chceme postupne za čať odobera ť viacero periodík, pretože 
tieto sú potrebné pre získavanie aktuálnych informá cií odborných zamestnancov .  
CPPPaP má k dispozícii získané a vlastné metodické listy a materiály, obsahovo a tematicky 
zamerané na aktuálne témy z oblasti poradenstva určené rodičom, pedagógom, deťom 
a mládeži, ktoré je potrebné postupne dopĺňať.  
 
4. Testy.  
CPPPaP Zvolen nedisponuje uspokojivým množstvom testov a testovacích materiálov. V 
sledovanom období sme nemohli z pridelených rozpočtových prostriedkov zakúpiť nové testové 
materiály. V prípade doobsadenia CPPPaP odbornými zamestnancami, budú absentovať 
základné psychologické a špeciálno-pedagogické diagnostiky pre týchto zamestnancov. 
 
5. Učebné pomôcky, športové potreby, hry  
Vybavenie potrebnými učebnými a reedukačnými pomôckami je nedostatočné, preto by chceli 
postupne poradňu dovybavovať. Lepšia situácia je na pracovisku Krupina ale tiež nie 
vyhovujúco. 
 
i) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej  

   činnosti CPPPaP  

Údaje o rozpočte na kalendárny rok 2009 a 2010: 
 

Rozpočet organizácie v € na rok: 

položka rozpočtu 2009 2010 

Mzdy (610) 66 620 102 400 

Odvody (620) 23 284 35789 

Prevádzkové náklady (630) 15 591 25 793 

Celková suma 105 495 163 982 
 
 
 

j) Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja CPPPaP na 
príslušný školský rok, a vyhodnotenie jeho plnenia 

 
V školkom roku 2009/2010 boli vytýčené prioritné úlohy zariadenia: 
 
• zabezpečovať pedagogickú a psychologickú starostlivosť, poradenské ,metodické 

a informačné služby v otázkach výchovy, vzdelávania, osobnostného a profesijného vývinu 
detí a mládeže 

� táto úloha bola plnená kvalitne 

• zabezpečovať aktívnu ochranu detí a mládeže pred sociálno-patologickými javmi, 
monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo 
psychického týrania, či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém 
v súčinnosti s príslušnými orgánmi a organizáciami 

� Plnenie tejto úlohy  bolo limitované počtom pracovníkov. V rámci možností sa 
sledovali triedy, v ktorých boli žiaci s rizikovým správaním a v spolupráci 
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s triednymi učiteľmi, výchovnými poradcami bola poskytovaná metodická 
pomoc alebo práca s triednymi kolektívmi, prípadne besedy v triedach. 
 

• venovať zvýšenú pozornosť metodickému usmerňovaniu koordinátorov prevencie, 
výchovných poradcov, školských psychológov, liečebných a sociálnych pedagógov na ZŠ 
a SŠ 

� Spoluprácu s koordinátormi ZŠ a SŠ môžeme hodnotiť kladne. Rezervy 
vidíme v metodickom vedení výchovných poradcov, školských psychológov. 
 

• v záujme koordinácie postupov, skvalitnenia rozhodovacieho procesu a realizácie školskej 
integrácie žiakov so ŠVVP zabezpečiť úzku a produktívnu vzájomnú spoluprácu odborných 
zamestnancov CPPPaP a CŠPP 

� Medzi zariadeniami je dobrá komunikácia a vzájomná spolupráca 

• pri zisťovaní pripravenosti detí na vstup  do školy venovať osobitnú pozornosť deťom zo 
sociálne znevýhodneného prostredia, najmä deťom z marginalizovaných osád. Sledovať deti 
s odloženou školskou dochádzkou a pred ich zaškolením vykonať kontrolné psychologické 
vyšetrenia. V prípade odloženej školskej dochádzky detí so sociálne znevýhodneného 
prostredia, ktoré nechodia do MŠ, je vhodnejším postupom zaradenie takéhoto dieťaťa do 
nultého ročníka. 

� Deti s odloženou školskou dochádzkou boli rediagnostikované. Vyvinuli sme 
spoluprácu s terénnymi pracovníkmi MU Zvolen a iniciovali otvorenie 
0.ročníka na 1.ZŠ a 7.ZŠ  vo Zvolene. Spoluprácu s terénnymi sociálnymi 
pracovníkmi považujeme za prínos v práci s deťmi so SZP 
 

• v súlade s Národným programom boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2008 -2010 
realizovať besedy pre žiakov o možných rizikách práce v zahraničí a s cieľom predísť 
obchodovaniu s ľuďmi 

� Táto úloha bola plnená v rámci možností personálneho obsadenia. Pri 
stretnutí výchovných poradcov SŠ bola z ich strany vyslovené požiadavky na 
realizovanie besied. Tieto požiadavky  budeme plniť v školskom roku 
2010/2011, vzhľadom na to, že boli vyškolené ďalšie dve odborné 
pracovníčky v tejto problematike. 

 

• osobitnú pozornosť venovať poradensko–informačnej a metodickej činnosti v oblasti 
kariérnej orientácie a prípravy na voľbu povolania, najmä vo vzťahu k žiakom kariérne 
nevyhraneným a v spolupráci s CŠPP aj žiakom so ŠVVP 

� Úloha bola plnená na dobrej úrovni 

• podieľať sa na identifikácii intelektovo nadaných detí a ďalšej psychologickej starostlivosti 

� Dobré výsledky sme zaznamenali pri identifikácii intelektovo nadaných detí, 
rezervy vidíme ešte v ďalšej psychologickej starostlivosti. V druhom polroku 
školského roku sme práve z tohto dôvodu komunikovali so školou v ktorej 
majú triedy s intelektovo nadanými žiakmi a vypracovali dohodu o spolupráci, 
ktorá by vyhovovala škole a z našej strany plnená v rámci personálnych 
možností. 

 
Dané prioritné ciele boli plnené na vysokej odbornej úrovni v rozsahu, ktorý umožňovalo 
personálne obsadenie poradne. 
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k) Oblasti, v ktorých CPPPaP dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých 
sú nedostatky, vrátane návrhov opatrení. 

 

   Silné stránky 

- komplexná psychologická a špeciálno–pedagogická diagnostika a  rediagnostika  

- pokračujúca starostlivosť o deti s poruchami učenia a správania, 

- prevencia drogových závislostí, peer program, semináre pre koordinátorov,  

- dobrá spolupráca so školami ohľadom žiakov so ŠVVP prostredníctvom školských 

psychológov, školských špeciálnych pedagógov a  tiež triednych učiteľov a výchovných 

poradcov 

- dobrá spolupráca s rodičmi klientov v rámci pomoci deťom a mládeži;  

- komplexný interdisciplinárny prístup ku klientom, 

- poskytovanie servisu priamo v školách, 

- spolupráca s mestom Zvolen a POS, CVČ DOMINO, občianskymi združeniami, 

- dobrá spolupráca s odbornými lekármi a inými odborníkmi – logopéd - podieľajúcimi sa na 

riešení jednotlivých prípadov; . 

- zlepšenie spolupráce s CŠPP – spoločná prednášková činnosť, 

- zlepšenie informovanosti verejnosti o CPPPaP – vytvorenie letáku, webovej stránky – ktorú 

budeme postupne dopĺňať 

- kvalitné napojenie a využívanie informačného systému a internetovej komunikácie  

 

Slabé stránky 

- nízky počet odborných zamestnancov na pracoviskách vo Zvolene ( neplnenie limitu ) 

- dlhšie čakacie doby na vyšetrenie detí, ( Okres Zvolen ) 

- pretrvávajúca slabšia spolupráca s koordinátormi prevencie – okres Krupina 

- priestorové nedostatky – zlý stav budov, zariadenia,  

- sťažená komunikácia a riadenie zariadenia vzhľadom na rozčlenenie pracoviska do dvoch 

budov vo Zvolene 

- chýba klubová miestnosť, nevyužité záhrady, 

- nedostatočné vybavenie počítačovou a inou technikou – zastaraná technika 

- nedostatočné vybavenie testovým materiálom, pomôckami na pokračujúcu starostlivosť, 

- chýbajúce financie na ďalšie vzdelávanie zamestnancov, 

- slabá publikačná činnosť odborných zamestnancov 

- rezervy vidíme v spolupráci s MŠ – absencia depistážnych vyšetrení – okres Zvolen 
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Návrhy opatrení:  
 

- doplniť obsadenie odborných zamestnancov do limitu zamestnancov 17,  určeným KŠU. 

V období od začiatku roka 2010 nebolo možné personálne obsadiť voľné pracovné odborné 

miesta pre nedostatok záujemcov o túto prácu. V mesiacoch september – október bude limit 

doplnený vybranými odbornými zamestnancami. 

- čakacie doby – tento problém sa nám podarilo čiastočne odstrániť v tomto školskom roku 

kedy sme znížili čakacie doby z jedného roka na 4 mesiace, v ďalšom školskom roku po 

doplnení stavu zamestnancov chceme situáciu ešte vylepšiť. 

- využiť dlhodobé skúsenosti zo stretnutí koordinátorov a prácou s Peer skupinami v okrese 

Zvolen a tieto preniesť do okresu Krupina 

- podporiť tímovú spoluprácu zamestnancov – povedomie jedného zariadenia a spolupráce 

všetkých odborných zamestnancov CPPPaP 

- odbornú činnosť rozšíriť o depistážne aktivity; 

- venovať zvýšenú pozornosť publikačnej činnosti a tvorbe metodických materiálov, zachovať 

ich kvalitatívnu a kvantitatívnu úroveň;  

- snažiť sa aj cestou sponzoringu získať počítačovú techniku 

 

l) Ďalšie informácie o školskom zariadení. 
 
Pracovisko CPPPaP by malo byť prvým záchytným bodom pre rodiny s deťmi. Okrem kvalitnej 
odbornej pomoci v rámci kompetencií zariadenia by malo vedieť posunúť klientov ďalej do siete 
služieb mesta ( okresu, kraja ) a tak napomôcť komplexnému riešeniu ich problémov.  
 
Prioritné úlohy na školský rok 2010/2011: 
- zachovať a postupne zvyšovať úroveň poskytovaných služieb, prehlbovať a skvalitňovať 

odbornú pripravenosť zamestnancov.  
- zlepšenie využívania potenciálu odborných zamestnancov pri skvalitňovaní ponúkaných 

služieb a prepojenie aktivít medzi okresmi Zvolen a Krupina 
- zvýšenú pozornosť venovať metodickému vedenie učiteľov MŠ - včasná diagnostika 

a prevencia porúch učenia a správania v MŠ, depistážnym vyšetreniam 
- zintenzívniť spoluprácu aj s mimovládnymi organizáciami pre potreby komplexnej 

starostlivosti o deti a rodinu - sieťovanie organizácií, ktoré pracujú s deťmi, mladými ľuďmi, 
rodinou. 

- nadviazanie úzkych partnerských vzťahov s inými CPPPaP na Slovensku s cieľom vymieňať 
si informácie, skúsenosti s overenými formami práce, získať inšpiráciu, 

- podporovať odborný rast a kvalifikáciu zamestnancov, 
- rozšíriť počet zamestnancov,  
- hľadať a využívať aj iné formy finančného zabezpečenia zariadenia – projekty, sponzoring. 

 
 
Vo Zvolene  dňa 29.10.2009     Mgr. Mrenicová Eva, špeciálny pedagóg  

Riaditeľka CPPPaP Zvolen 


